
 درجه 360فرم ارزیابی بالینی 

درجه در بالین تهه شده است . همکاران محترم لطفا فرم را برای هر دانشجو از منظر    360فرم برای ارزیابی این 

 دیدگاه استاد، همکار بالینی ) سرپرستار( ، دانشجوی همگروهی  و خود دانشجو  تکمیل گردد  

 پرستار بخش  ،  همگروهی  ، دانشجو       استاد ارزیاب : 

 نوادگی دانشجوی ارزیابی شونده  نام و نام خا  

 عمومی ویژگی های  ردیف 

 

کاملا  

 مناسب 

نسبتا 

 مناسب

 توضیحات    نامناسب  مناسب 

رارعایت می   پوشش مناسب بر اساس فرم دانشکده 1

 کند 

     

      ورود و خروج به موقع داشته و منظم است   2

      می کند احساس مسوولیت   در قبال مددجو  3

      دقت کافی دارد    انجام وظایف محولهدر 4

      با همکلاسان و پرسنل همکاری لازم را دارد  5

      ر بوده و احساسات خود را کنترل می کند  انتقاد پذی 6

      ارتباط درمانی مناسب  با مددجویان برقرار می کند. 7

اطلاعات و تغییر در وضعیت مددجو را به موقع به   8

 مربی گزارش میدهد.پرسنل و  

     

      موارد اختصاصی  

گزارشات دقیق، کامل، مطابق با آخرین اطلاعات   9

مربوط به وضعیت مددجو، خلاصه و سازمان یافته  

 تنظیم می کند. 

     



با خانواده مددجو برای فراهم کردن اطلاعات و حمایت   10

 کردن آنها ارتباط مناسب برقرار می کند. 

     

      انجام می دهد  دقیق و هدفدار  های  مصاحبه 11

      اهداف مراقبتی  را اولویت بندی می کند. 12

تدابیر احتیاطی )از قبیل پیشگیری از سقوط، حفظ   13

تمامیت پوست، پیشگیری از آسپیراسیون، و احتیاطات  

 تشنج (را رعایت می کند. 

     

استانداردهای کنترل عفونت را  احتیاطات استاندارد و  14

 در موارد زیر رعایت می کند: 

     

 شستن دست  

 ضدعفونی طبی 

 اسکراب جراحی

استفاده مناسب از ماسک، دستکش و سایر   15

 موانع فیزیکی 

     

 دفع مناسب زباله  16

 دفع مناسب وسایل نوک تیز و برنده و استفاده شده 

     

استفاده صحیح و مناسب از ابزارهای محافظ،  از طریق  17

 خود را از آسیب حفظ می کند.

     

      خلوت و رازداری بیمار را حفظ می کند. 18

پروسیجرها را بر اساس استانداردهای مراقبتی انجام   19

 میدهد.

     

داروها را بطور ایمن، طبق دستورالعمل  تجویز می   20

)داروهای خوراکی، داروهای زیرجلدی  کند. شامل 

 ،داروهای وریدی ،داروهای عضلانی( 

     



      مراقبتهای پرستاری مربوط به داروها را بیان می کند. 21

جریان مایعات وریدی را درست محاسبه کرده و   22

 سرعت انفوزیون را بررسی می کند. 

     

      حقوق مددجو را رعایت می کند. 23

      اصول مدیریت زمان را بکار می بندد.  24

نیازهای آموزشی یک مددجو با مشکلات واقعی یا   25

احتمالی سلامتی را ارزیابی و فراهم می کند) از نظر  

آموزش دلایل ایجاد بیماری، علائم، درمان، رژیم  

 غذایی و...(. 

     

      در مورد داروهای تجویز شده به بیمار آموزش میدهد.  26

خانواده بیمار را در امر مراقبت درگیر می کند)آموزش   27

 به خانواده ( 

     

در کنفرانس های  بخش  به صورت فعال شرکت می   28

 کند.

     

      جمع کل   

 


